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PROTOKOL KONTROLI

* przedsiebiorcy niebedacego . —
E(:| pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

|:| przedsiebiorcy niebgdacego

. . . . - “
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy pracodawca®

REGON: 21119002300000 NIP: 5992720727

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614, z pézn. zm.)

miodszy inspektor pracy - Joanna Sanocka
(stanowisko sluzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w: i
CENTRUM SPORTOWO - REHABILITACYJNE "SLOWIANKA" SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI, UL. SLOWIANSKA 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

_' (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Joanna Kasprzak Perka, Katarzyna Chojnacka-Niklas
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zarzad spolki - Prezes, Prokurent samoistny
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 08.10.2001;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.07.2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,24,25,29.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 138, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 76,
« o0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 2,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62, w tym kobiet: 39,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.04.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpieri organéw Paristwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Organéw Panstwowej Inspekcji Pracy miata miejsce w 2019r. — nie
sprawdzano $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Przeprowadzajac kontrole przedsigbiorcy przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy nie

stosuje sie ograniczeri wynikajacych z ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw
(Dz.U. z 2018r. poz. 646), dotyczgcych:

- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamiarze wszczecia kontroli,

- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej,

- zakazu réwnoczesnego podejmowania i prowadzenia wiecej niz jednej kontroli przedsigbiorcy,

- ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym,

z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej inspekciji
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjetej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r.,
w szczegélnosci z uwagi na artykuly 12 i 16 tej Konwencji.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 04.07.2024r. w siedzibie przedsigbiorcy przy
ul. Stowianskiej, 66-400 Gorzéw Wikp. Po okazaniu legitymaciji stuzbowej przekazano upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli wraz z pouczeniem podmiotu kontrolowanego. W czasie czynnosci
kontrolnych podmiot byt reprezentowany przez Katarzyne Chojnackg — Niklas — prokurenta

samoistnego.

CEL | ZAKRES KONTROLI
Kontrola ma na celu sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie:
s legalnosci zatrudnienia - nawigzywanie stosunku pracy, terminowo$¢ zgtaszania do
ubezpieczenia spotecznego;
¢ prawa pracy - prowadzenie akt osobowych, rozwigzanie stosunku pracy;,
informacji dot. danych dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe — formularz

ZUS P IWA za 2023r.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA, AKTA OSOBOWE
Kontrola objeto ostatnio zatrudnionych pracownikow:
® ~ zatrudniona na podstawie:
v umowy o prace aktualnie na czas okreslony
do 04 kwietnia 2025r.
v/ w peinym wymiarze czasu pracy,
v" Na stanowiskt  _
v Za wynagrodzeniem: zasadniczym w wysokos$ci brutto + , “
Powyzsze ustalono na podstawie umowy o prace z dnia 25.03.2024r. znajdujacej sie

w aktach osobowych pracownika.
W aktach osobowych znajduje informacja o warunkach zatrudniania, przekazana terminowo.

® - — zatrudniona na podstawie:

v’ umowy o prace aktualnie na czas okreslony

do 30 czerwca 2025r.

v/ Na stanowisku:

v’ Za wynagrodzeniem: zasadniczym w wysoKOSCi | e e
Powyzsze ustalono na podstawie umowy 0 prace Z dnia 25.06.2024r. znajdujgcej sie

w aktach osobowych pracownika.
W aktach osobowych znajduje informacja o warunkach zatrudniania, przekazana terminowo.

° _ . = zatrudniona na podstawie:
v umowy o prace aktualnie na okres probny od 03.06.2024r. do 02.09.2024r.
v' Rodzaj pracy:
v w peinym wymiarze czasu pracy,
v Za wynagrodzeniem: zasadniczym w wysokosci -

mog B
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Powyzsze ustalono na podstawie umowy o prace z dnia 24.05.2024r. znajdujgcej sig

w aktach osobowych pracownika.
W aktach osobowych znajduje informacja o warunkach zatrudniania, przekazana terminowo.

o — zatrudniona na podstawie:

v Umowy o prace na czas okreslony od 17.04.2024r. do 16.04.2025r.

v Rodzaj pracy:

v" W wymiarze czasu pracy 1/5 etatu

v’ Za wynagrodzeniem: zasadniczym w wysokosci - . e
Powyzsze ustalono na podstawie umowy o pracg z dnia 17.04.2024r. znajdujgcej sie

w aktach osobowych pracownika.
W aktach osobowych znajduje informacja o warunkach zatrudniania, przekazana terminowo.

° atrudniony na podstawie:
v Aktualhie umowv o prace na czas okreslony 30.06.2025r.
v Rodzaj pracy; . ..o —-
v W wymiarze czasu pracy 1 etat
v Za wynagrodzeniem: zasadniczym w wysokosci .

Powyzsze ustalono na podstawie umowy 0 prace Z dnia 25.06.2024r. znajdujacej sig

w aktach osobowych pracownika.
W aktach osobowych znajduje informacja o warunkach zatrudniania, przekazana terminowo.

Umowy o prace zostaly zawarte na piémie przed dniem rozpoczecia pracy.
Pracodawca zaprowadzit akta osobowe ww. pracownikéw podzielone na czegéci (ABCDE),
w kazdej czesci akt znajduje si¢ uzupedniony wykaz dokumentéw, dokumenty zostaly

ponumerowane i utozone zgodnie z wykazem.

e Legalno$é zatrudnienia cudzoziemcow

W oparciu wstepnych ustalen, poczynionych w oparciu o dokumenty dot. obywatelki Ukrainy
_ B .aszport, powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy na podstawie art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2022r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, zgtoszeniu ZUS P ZUA Data powstania obowigzku: 01.11.2022, data
potwierdzania wysytki do ZUS 03.11 .2022r.) oraz 1 (karta pobytu statego, dostep do
rynku pracy, wazna do 22.06.2026, pracujacej w podmiocie od 05.08.2008r., obecnie na czas
nieokreslony), nie stwierdzono podejrzenia nielegalnego powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom.

e ZUS ZUA
W czasie czynnosci kontroinych przeanalizowano potwierdzenia zgloszenia do

ubezpieczenia pracownikéw wskazanych w tabeli; na podstawie przedstawionych drukéw ZUS P
ZUA oraz potwierdzeri zgtoszenia do ubezpieczenia stwierdzono:

Lp. | Imie i nazwisko | Data powstania | Data zgloszenia | Kod tytutu

pracownika obowiazku do ZUS ubezpieczenia
ubezpieczenia

1. ) 05.01.2024 09.01.2024 01 10 00

2. 03.06.2024 03.06.2024 011000

3. 01.04.2024 09.04.2024 011000

4. 01.04.2024 11.04.2024 011000

5. 17.04.2024 19.04.2024 011000




Pracownicy ' v zostali zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych

nieterminowo, tj. po uptywie 7 dniowego terminu.

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Pod katem rozwigzania stosunku kontrola objeto dokumenty dotyczace 3 pracownikow:

_,— na podstawie przedstawionego $wiadectwa pracy z dnia
01.07.2024. stwierdzono, ze pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
w okresie od 01 pazdziernika 2023r. — 31 grudnia 2023r. oraz 01 stycznia 2024 r. ~ 30

czerwca 2024 r. na stanowiskach

~

Na dokumencie widnieje podpis ,otrzymatem 04.07.2024r.” oraz nieczytelny podpis. —
porada prawna.
Umowa zostata rozwiazana przez oswiadczenie pracownika o wypowiedzeniu z dnia 28 maja

2024r. — z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

) - na podstawie przedstawionego Swiadectwa pracy Zz dnia 01.07.2024r.
stwierdzono, ze pracownik wykonywat prace w okresie od 01 wrzeénia 2023 do 30 czerwca
2024r. | ny.

Do dokumentu dotaczono potwierdzenie wystania i odbioru przesytki.

Umowa zostata rozwigzana przez o$wiadczenie pracownika o wypowiedzeniu z dnia 28 maja
2024r. — z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

_ | podstawie przedstawionego $wiadectwa pracy z dnia 01.07.2024r.
stwierdzono, ze pracownik wykonywat prace w okresie od 01 listopada 2023 do 30 czerwca

2024r. na stanowiskach

Do dokumentu dotaczono potwierdzenie wystania i odbioru przesyiki.
Umowa zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron w formie pisemne;j.

-~

owej.

Do ww. $wiadectw pracy dotaczono dodatkowg informacje o przechowywaniu dokumentaciji
pracowniczej.

INFORMACJA ZWIERAJACA DANE DLA USTALENIA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE
WYPADKOWE - FORMULARZ ZUS P IWA ZA 2023R.

Na podstawie przedstawionego w czasie czynnosci kontrolnych dnia 24.07.2024r. druku ZUS
P IWA za rok 2023r. ustalono, ze w pozycji IV. Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla
platnika sktadek - pkt. 02. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogbtem - wpisano -0,
oraz —w pkt. 03. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich ~wpisano

-0.
Zgodnie z przedstawionym rejestrem wypadkéw przy pracy w 2023r. w podmiocie nie

wystapity wypadki przy pracy.
Na podstawie potwierdzenia wysytki ustalono, iz zlozenie druku do ZUS. Nastgpito:

29.01.2024r.
Druk ZUS P IWA za 2023r. stanowi zatacznik nr 1 do protokofu kontroli.

PORADY PRAWNE
Udzielono porady prawnej w zakresie przechowywania w aktach osobowych pracownikéw,

prowadzonych w postaci papierowej, odpiséw lub kopii dokumentéw przedtozonych przez osohe
ubiegajgca sie o zatrudnienie lub pracownika, poswiadczonych przez pracodawce lub osobe
upowazniong przez pracodawce za zgodno$é z przedtozonym dokumentem.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyziji ustnych: 0,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydany'ch deeyzjiustnyehriub-polecer-stanowi(a)~) zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)



5. W czasie kontroli pebranofnie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: -

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzielone®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie—zatgeza siet” zalgeznikéow: 1, stanowigcych sktadowg czes¢

protokotu:
Zatacznik nr 1. ZUS P IWA - 2023 1.

(wyszczegéinienie zafacznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyna Chojnacka Niklas - Prokura samoistna

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri i UZUPEINIEN ...oeviireeiriiir e

Na tym protokét zakoficzono.

Gorzéw Wikp., dnia 29.07.2024 e Senitleasracy ...
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

oanna Sanocka

W dniu 29.07.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PRQ U,R ENT CENTRUM SPORTOWO-REHABILITACYJNE
LSLOWIANKA” Sp. z 0.0,
46-400 Gorzéw Wielkopolski, ul, Stowianska 14

Katarzyra Chojr acka-Niklxs tel. 95 733 85 00
REGON 211190023, NIP 599-27-20-727

s ieazed osoby reprezéntujave] podmiot kontrolowany)  Rejestiacia Sad Rejonowy w Zielonej Gorze
Ll ¢ v 1o yacerp 4 Nr KRS 0000051160

<APITAL ZAKLADO{\QI’Y 117.673.000,00 zi

Pouczenie:
1. O realizacji decyziji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezeno-wnioseKrie zlozono wniosku. "
Whiesek-stanewi-zatacznik nr o protokoiu kontroli.
3. podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia awhiesiono/nie wniesiono/Zostana wriiesione™*
i r

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zas ezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienieNpgpektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pratownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwiet ia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

PROKURENT

Katarzyna Choj}a/::ﬁj\jik a5
Miodszy Inspektor Pracy

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
CENTRUM SPORTOWO-REHABILITACYJNE Qa WO C(CQ 2.

-REHABILITACYJNE e ey~ =R PSR
.SLOWIANKA" Sp. z 0.0 (o dg,g%%rg% gr%'lgéko},é "

66-400 Gorzow Wielkopolski, ul. Stowianska 14
tel. 95 733 85 00
REGON 211190023, NIP 599-27-20-727

Rejestracja Sgd Rejonowy w Zielonej Gorze
Nr KRS 0000051160 (;O‘AAUO wl\'qj Qfs OF.208Y

KAPITAt ZAKEADOWY 117.673.000,00 zi A
@ (miejsce i data\podpisania protokot)

® — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
(48]



